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Stimate domnule Secretar general,

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. XXXV 930/18.02.2014, inregistrata la Consiliul Economic
si Social cu nr. 392/21.02.2014, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea legislativd pentru
modificarea OUG 103/2013 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice (b 31/11.02.2014), vi comunicim
urmitoarele:

e potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, in indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Economic si Social are
obligatia de a analiza proiectele de acte normative primite si de a transmite avizul sau in termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii;

e propunerea legislativd pentru modificarea OUG 103/2013 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2014, precum §i alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice
(b 31/11.02.2014) a fost examinatd in cadrul sedintei Comisiei pentru relatii de munca si politica
salariald din data de 4.03.2014. Ca urmare, a fost formulatd propunere de aviz NEFAVORABIL,
cu urmitoarea motivare:

> reglementarea propusi la articolul 2 al propunerii legislative este superflud, intrucét, in
conditiile abrogdrii art.9 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, rdman aplicabile prevederile art.120-123
din Legea nr.53/2003, republicata, referitoare la munca suplimentard. Mai mult decét atit,
reglementarea nu poate fi introdusd in cuprinsul art.14 din OUG nr.103/2013, intrucat in cuprinsul

acestui articol sunt enumerate drepturile care se mentin in platd in anul 2014 la nivelul acordat in



luna decembrie 2013, iar in anul 2013 nu au fost platite sporuri salariale pentru munca
suplimentara si nici nu s-ar putea prevedea un cuantum fix al acestora care s fie mentinut in plats;
» propunerea legislativd conduce la majorarea cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, care nu este evidentiat in expunerea de motive, asa cum prevede Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, precum si Legea privind finantele publice nr. 500/2002, cu modificarile
si completdrile ulterioare. De asemenea, tara noastrd trebuie sd respecte angajamentele asumate
prin acordurile incheiate cu institutiile internationale finantatoare (Fondul Monetar International,
Comisia Europeand si Banca Mondiald), iar cadrul macroeconomic de construire a bugetului pe
anul 2014 a avut in vedere, intre altele, evolutia principalilor indicatori macroeconomici,
respectarea angajamentelor in ceea ce priveste tintele de deficit, precum si cele ce decurg din
prevederile Tratatului privind Stabilitatea, Coordonarea si Guvernanta in cadrul Uniunii
Economice si Monetare.

e avind in vedere cd nu a fost indeplinitd conditia de cvorum necesard desfisurdrii sedintei
Plenului din data de 6.03.2014, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr.
248/2013, membrii Plenului prezenti la sedintd au formulat puncte de vedere, urmand ca acestea sa
fie consemnate ca puncte de vedere ale partilor. Vi aducem la cunostinti ca punctele de vedere ale
acestora la proiectul de act normativ mai sus mentionat sunt de avizare NEFAVORABILA, cu

motivarea formulatd de comisia de specialitate.

Cu deosebita consideratie,

Florian




